
R7年度女性活躍状況分析

⑴勤務年数

【正規職員】

全体平均勤務年数 7年8ヶ月 男　　32人　 9年2ヶ月

合計　　9,484月 女　　70人 7年1ヶ月

人数　　　102人

【準職員】

全体平均勤務年数 6年11ヶ月 男　　10人　 5年10ヶ月

合計　　7,302月 女　　77人 7年1ヶ月

人数　　　 87人

⑵採用者数割合

全体採用者数　  22名　 81.8%

正規職員　  　　 8名　 62.5%

準職員　　   　 14名 92.9%

部門別 女(人） 全体(人） 割合

介護 10 13 76.9%

保育 8 9 88.9%

⑶女性管理職比率

役職名 管理職人数(人） 女性人数(人） 女性割合（％）

役員(理事・監事） 8 1 12.5%

評議員 7 1 14.3%

業務部長・事務局長・施設長 4 1 25.0%

園長・副施設長・業務次長 5 2 40.0%

主任・管理者 10 7 70.0%

⑷男女間賃金差異

男女間賃金差異

全労働者 99.8%

正職員 102.6%

準職員等 96.6%

対象期間：令和７年度

賃　　金：総支給額より通勤手当を除く

労働者数：労働時間を基に人員換算したもので算出

うち女性　18名

うち女性 　5名

うち女性  13名



　

Ｒ7年度平均残業時間数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間外 588.5 491.0 453.0 398.0 338.5 324.0 500.5 338.0 610.0 421.0 536.0 347.0 5,345.5

対象労働者数 201 185 180 181 182 187 183 182 185 183 184 184 2,217

平均残業時間 2.9 2.7 2.5 2.2 1.9 1.7 2.7 1.9 3.3 2.3 2.9 1.9 2.4


