
健翔会の保育園は
こんな保育園です！

みんなが⽣き⽣きとして
保育ができる現場です



担当制保育
• 保育指針に⽰されている担当制保育を開園当初から取り⼊れ、⼦ども⼀⼈ひとり
を⼤切にする保育を⾏っています。

• 特定の⼤⼈との関りによって愛着関係を築くこと。それによって感性が育ちます。
⾃分は⼤切な存在。あなたも⼤切な存在。そう思える⼈になれるよう、乳児期に
しっかりと特定の⼤⼈との関係を結んで安定した気持ちで保育園⽣活を送れるよ
うに、担当の⼦どもを⼤切に保育しています。

• 新保育指針に添った保育がしっかり根付いており、学校で学んだことが即実践で
きる保育環境です。



個々の発達に合った関わり
•「〇歳になったら○○をさせないといけない」のではな
く、「〇歳では、○○が出来るようになる」という到達
目標に向け、その⼦の発達段階に合わせて成⻑を導いて
いきます。
•⽣活習慣、お友達とのコミュニケーションの取り⽅、運
動など、個々の発達に合った関わりで成⻑を導くことで、
⼦どもの「できた！」を増やし、⾮認知能⼒も育てるこ
とにつなげています。



乳児クラス(0.1.2歳児) ⼀⽇の様⼦
保育⼠の顔を⾒な

がら、語り合いなが
らの授乳！

咀嚼・スプーン使い・姿
勢・添える⼿など、どこ
まで、どのように発達し
ているかをしっかりと把
握し、援助します。

ZZZ・・・

まだまだ遊ぶよ！

⾃分で！の気持ちを⾒
守られながら、⾷事を
しています。

⼀⼈ひとりの
⽇課の保障！



社会情動的スキルが育つ

• ⼦ども「やりたい」活動を存分に保障する保育をしています。
• 好きな場所で好きな道具で、好きな時間、⼦ども⾃⾝が遊びを選び、遊びこみ、
幾度も達成感を感じられるように、保育⼠は環境やアイデアを提供します。
• 「⼦ども主体」の保育をしています。
• 「⾃由に」「好きなように」の中にも秩序やルールは必須です。⾃分で考え、何
かを学ぶ。その機会を保育⼠はたくさん提供し、⼦どもの成⻑を促していきます。
• 保育⼠⾃⾝も喜びに満ち溢れる保育環境で保育が出来ます。



毎⽇、⼦ども達の笑顔に元気をもらってます！



保育園の自慢
• 年間120⽇の休⽇
• 残業や持ち帰りの仕事をしない⼼がけの徹底

→プライベートの充実！

• ほぼ定時で退勤できます。
• シフト制ですが、希望⽇の休みの申請もOK!!

• ⼦育てをしながらのお⺟さん保育⼠もたくさんいます

• 結婚、出産を経験し、復職する保育⼠さんも多数！
• ベテラン保育⼠から新⼈保育⼠まで年齢も幅広いですが、

いつも笑い声が絶えず、明るい職場です。



新卒⼊職！〜 ばりばり保育！10年戦
⼠

保育⼠になったきっかけは？？

⼦どもの頃からの憧れ💛⼦どもが⼤好きで⼿
に職をつけたかったから！

健翔会の保育園の良さは？？？

こんなにもひとり⼀⼈の⼦どもに向き合い、育ちを
個々に合わせて丁寧に関わっていける保育⽅針に惹
かれています💛

Zoom up



結婚を機に退職 → ２⼈の愛娘に恵まれ・・・
同期の誘いでパート職員で復帰 → 正職復帰！！！

⼤好きなご主⼈と飲⾷店をオープン！！
軌道にのったところで、保育⼠へ復

帰！！！
翌年には正職へ！何でも相談できる信頼

できる仲間に囲まれて充実した毎⽇です。

⼦育てしながらの仕事は？？？？

系列園に２⼈の⼦どもを
預けているので安⼼。
シフト制ですが、残業も、

持ち帰りの仕事もなく、お
迎えに⾏けるので、助かっ
ています。
⼦どもの急な病気などに

も協⼒的な環境なので、め
いいっぱい保育を楽しめま
す。



私メッセージ ⼤切！！！
私はこう思う。
私はこうしたい！
私はこんなのやってみたい！
こんな取り組みはどう？

こんなことがうまくいかなかった・・・
こうするとうまくいったよ・・
ここが困ってるんだけど・・・
こんな⾵にやってみる？

⼦どもの主体性を⼤切に！！！聞きなれた⾔葉ですが、主体性ってなに？？？
健翔会の保育園は、⼦どもの私メッセージはもちろん。⼤⼈の私メッセージも⼤切にしています。
あなたも⼤切！私もたいせつ！！それが、『主体性』を⼤切にする第⼀歩です！！

⼦どもも・⼤⼈も毎⽇楽しく・主体的に過ごせる保育園で、
皆さんをお待ちしています。


